ACORD ADITIONAL
pentru modificarea si completarea
Conventiei Colective (nivel ramural) pentru anii 2018-2021

Prezentul Acord Aditional pentru modificarea si completarea Conventiei Colective (nivel
ramural) pentru anii 2018-2021 este negociat si incheiat intre:

- Societatea pe Actiuni Moldo-Rusa ,,Moldovagaz”, in persoana Presedintelui Consiliului
de Administratie dl Vadim CEBAN, care actioneaza in baza Statutului;
- Operatorii Sistemelor de Distributie (conform Anexei nr. 2), in persona dlui. Arabadji

Alexandr care actioneazd in baza procurii nr. din ;

- SRL ,Flacdra Albastra”, in persoana Directorului dl Mihail Mocan, care actioneazi in baza
Statutului;

- SRL ,,Moldovatransgaz”, in persoana Directorului dl Iurie Dolghier care actioneazi in baza
Statutului;

- SRL ,, Transautogaz”, in persoana Directorului dl Alexandr Chiseev, care actioneazi in baza
Statutului;

pe de o parte, §i

- Federatia Sindicatelor Lucritorilor din Industria Chimici si Resurse Energetice din
Republica Moldova in persoana Presedintei dna. Margareta Strestian, care actioneazi in baza
Statutului, de cealalta parte,

impreund denumite in continuare impreund ,,Parti” si separat ,,Parte”, actionind in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii, in scopul reglementarii relatiilor de munca, protectiei
drepturilor si intereselor legitime si asigurarii garantiilor social-economice ale salariatilor din ramur#
—membri de sindicat, au Incheiat prezentul Acord Aditional si au convenit asupra urméitoarelor:

1. Intru stabilirea unor conditii optime de activitate, asigurarii utilizarii eficiente a timpului de
muncd si a timpului de odihna al salariatilor, Art. 2 din Capitolul V Timpul de munci si timpul
de odihna se expune In urmaétoarea redactie:

,»La unitéfile unde, datoritd specificului activitatii unitatii, nu existd posibilitatea organizarii muncii
salariatilor cu durata normald a timpului de muncd, se poate organiza munca in schimburi cu durata
maxima de 12 ore, urmata de o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore.”

in conformitate cu dispozitiile alin. (6) al art. 100 al Codului muncii al Republicii Moldova, se
aprobd Lista ocupatiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmati
de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore - Anexa nr. 1 la prezentul Acord Aditional.

2. Inscopul motivdrii pozitive a salariatilor care activeaza in ramura nu mai putin de 6 luni de munca
neintreruptd Art. 4 Capitolul VI Organizarea muncii si salarizarea (primele doui alineate) se
expun in urmatoarea redactie:

,»La concediul anual fiecdrui salariat care activeaza In ramurd nu mai putin de 6 luni de munci
neintrerupta i se acordd un ajutor material pentru intremarea sénatatii in marimea stabilitd in contractele
colective la nivel de unitate, dar nu mai mic decat un salariu tarifar de baza, cu conditia ca concediul
anual sa fie de cel putin 14 zile calendaristice.



In ajunul sarbatorii Ziva Profesionald, salariatilor care activeazd in ramuri nu mai putin de 6 luni
de munca neintrerupt si efectiv presteazd munca in intreprindere (contractul individual de munci al
carora nu este suspendat) li se acordd ajutor material in marimea stabilitd in contractele colective la
nivel de unitate, dar nu mai mic decat un salariu tarifar de baza.”

3. Contractele colective de munci de la unitdtile din ramura nu pot contine prevederi, drepturi si
garantii sub limitele minime prevazute in Conventia Colectiva (nivel ramural).

4. Prezentul Acord Aditional completeaza prevederile Conventiei Colective (nivel ramural) pentru
anii 2018-2021 in vigoare din 01 ianuarie 2018, si devine parte integranta a acesteia din momentul
semndrii lui de catre ambele Pirti.

5. Intermen de 7 zile calendaristice de la semnare, un exemplar al prezentului Acord va fi remis de
catre Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si Resurse Energetice la Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
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Anexa nr. 1
la Conventia Colectivi
(nivel ramural) pentru anii 2018-2021

LISTA
ocupatiilor pentru care se permite durata zilnici a timpului de munei de 12 ore, urmata
de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore:

Numairul grupei de Denumirea grupei de bazi sau a ocupatiei
baza sau codul
ocupatiei
143918 Maistru (serviciu interventie gaze)
31210108 Maistru de schimb, exploatarea utilajului la intreprinderile de gaz
432201 Tehnician
43220108 Dispecer de schimb
432205 Operator al serviciului de dispecerat (de productie si dispecerizare)
712621 Lacétus la lucrdrile de interventie si reconstructie in sistemele cu gaze
832202 Conducitor auto (sofer)
962907 Paznic
214459 Inginer tehnolog
313403 Masinist la compresoare tehnologice
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SRL ,,Chi§ine'1u-gaz”
SRL ,,Orhei-gaz”

SRL ,,Floresti-gaz”
SRL ,,Balti-gaz”

SRL ,,Cimislia-gaz”
SRL ,,Ungheni-gaz”
SRL ,,Ialoveni-gaz”
SRL ,,Edinet-gaz”
SRL ,,Stefan-Voda-gaz”

10.SRL ,,Gagauz- gaz
11.SRL ,,Cahul-gaz”
12.SRL ,,Taraclia-gaz”

Anexa nr.2
la Conventia Colectiva
(nivel ramural) pentru anii 2018-2021



